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I Sind die Anforderungsprofile auf dem aktuellen Stand?

Hat das Beurteilungssystem einen direkten Bezug zur
2 Strategie und damit zu den Anforderungsprofilen der
Stellen?

Beriicksichtigt das Beurteilungssystem die Erfahrung des

3
Mitarbeiters?

4 Kann man aus dem Beurteilungssystem errechnen, wie
grof} die qualitative ,,Liicke” im Hause ist?

5 Haben Sie einen Bericht zum Personalrisikomanagement

erstellt?

Brauchen Sie zligige Zuarbeit oder weitergehende Informationen? Einfach mailen — ich rufe Sie an!

Viel Erfolg bei der Umsetzung!
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